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Se incluye | Si/ No se | Descripcion general del contenido del reporte
documento: | recibié

Reporte de Si El reporte de autoevaluacion incluye la identificacion y analisis de los procesos de

autoevaluacién evaluacion y mejora continua, asi como los avances y metas que se alcanzan, tomando
en cuenta los cinco ambitos propuestos en el Marco General del SEAES, asi como los
marcos normativos. El documento se centra en sus programas educativos vigentes.
Describe procesos estandarizados y herramientas tecnoldgicas.

Anexo 1: indicadores Si El contenido del anexo describe sus indicadores institucionales, donde incluyen el Plan

institucionales. Anual Institucional 2024-2025, en el cual se mencionan acciones, propositos,
estrategias, productos y metas, asi como los plazos para realizar cada accién y sus
respectivos avances.

Anexo 2: indicadores Si El anexo presenta informacién con los indicadores basicos del SEAES, pero no se

basicos del SEAES. encuentran los indicadores 14y 19.

Anexo 3: buenas No

practicas (opcional).

Otros anexos No

(opcionales).
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1. Identificacion de los procesos
de evaluacion y mejora
continua.

¢El reporte identifica procesos

(estructuras, estrategias y

mecanismos) de evaluacién y mejora

continua integral en cada uno de los

siguientes dmbitos?

I La formacion profesional de los
estudiantes;

II. la profesionalizacién de la
docencia;

III. los programas educativos de TSU
y licenciatura;

IV. los programas de investigacion y
posgrado;

V. La institucién de educacion
superior: funciones de acuerdo a
su misioén y en su conjunto.

¢Qué se recomienda para mejorar la
identificacién de los procesos de
evaluacion y mejora continua
integral en cada uno de los cinco
dmbitos que abarca la
autoevaluacion institucional?

Formacion profesional de los estudiantes: Se cuenta con procesos de evaluacién
del aprendizaje basados en criterios cuantitativos establecidos en normativa
institucional, asi como instrumentos de seguimiento académico. Se propone
fortalecer la incorporacion de datos cuantitativos agregados (aprobacion,
retencion, eficiencia terminal) y su andlisis sistematico, asi como documentar
cdmo estos resultados se traducen en ajustes en los procesos formativos.
Profesionalizacidon de la docencia: La IES dispone de instrumentos para evaluar
el desempefio docente y mecanismos de seguimiento institucional. Se
recomienda precisar la relacidon entre los resultados de la evaluacion docente y
las decisiones colegiadas, tales como programas de formacion, ajustes en la
practica docente o definicion de lineas de mejora.

Programas educativos de TSU y licenciatura: Se describen los programas activos,
su planeacidon operativa y las actividades académicas calendarizadas. Para
fortalecer este ambito, se sugiere incorporar mecanismos explicitos de
evaluacion curricular, asi como evidenciar como los resultados del sequimiento
académico inciden en la actualizacion de contenidos y estrategias educativas.
Programas de investigacién y posgrado: El reporte reconoce el desarrollo de
investigacién principalmente asociado a procesos de titulacién. Se recomienda
definir con mayor precision los procesos institucionales de investigacion,
incluyendo registro de proyectos, organizacién de lineas de generaciéon de
conocimiento, responsables y mecanismos de seguimiento, con el fin de
consolidar esta funcion.

Ambito institucional: Se identifican procesos asociados a las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién, asi como instrumentos de
planeacién y seguimiento. Se sugiere fortalecer la integracién de mecanismos de
evaluacion interna y considerar procesos de evaluacién externa que permitan
ampliar la visién institucional y retroalimentar los procesos de mejora.
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De manera transversal, se propone fortalecer la definicion de indicadores, periodicidad
de medicién y mecanismos de seguimiento, asi como documentar la trazabilidad de los
resultados hacia la toma de decisiones institucionales.

Preguntas guia

Retroalimentacion

2. Analisis del grado de
sistematicidad, participacién,
integralidad y énfasis formativo
y diagnéstico de los procesos de
evaluacion y mejora continua.

¢El reporte realiza un andlisis
argumentado, critico y profundo del
funcionamiento de los procesos
identificados con base en las
caracteristicas deseables de la
evaluacion y la mejora continua
integral establecidas por el Marco
General del SEAES?

e Sistematicidad.

e Cardcter participativo.

e Integralidad.

e Enfasis formativo y
diagndstico.

¢Qué se recomienda para mejorar la
sistematicidad, cardcter
participativo, integralidad, y énfasis

El reporte explica como funcionan sus procesos de evaluacion, tomando como guia los
cuatro principios establecidos por el SEAES; se infiere que la institucidn tiene procesos
bien organizados, sobre todo en lo relacionado con la gestién escolar.

Se describe las trayectorias de sus estudiantes, asi como los procesos de aprendizajey
sus mecanismos de evaluacion. La gestién académica y la filosofia institucional estan
imbricadas y es claro el involucramiento de los diversos actores institucionales, cada
uno con un rol definido dentro de los procesos en los que se encuentra involucrado.
Es posible observar que la IES transita de una evaluacién sumativa a un proceso
basado en el diagnostico y el analisis de las caracteristicas de los perfiles de egreso. A
partir de la lectura del reporte, se percibe que la autoevaluacion le permitié a la IES
identificar con claridad las metas a las que van enfocadas sus estrategias identificando
que la funcion docente esta altamente normada y sistematizada, y sefialando que la
funcion de investigacion se encuentra en una etapa incipiente de institucionalizacion.
Con ello, la IES reconoce como desafio el transitar hacia la consolidaciéon de lineas de
investigacion institucionales.

El reporte rescata documentos descriptivos de los procesos. Se sugiere darles
continuidad mediante la sistematizacién y el seguimiento tanto en el aspecto
académico como administrativo. De esa forma, se podrian reforzar las areas de
oportunidad, como las identificadas en la investigacion, donde la IES reconoce que es
necesario vincular a los estudiantes con grupos multidisciplinares en proyectos que
incentiven el compromiso con la responsabilidad social en su entorno. Una alternativa
podria ser fomentar colaboraciones con instituciones afines que faciliten la movilidad
estudiantil asi como la de los docentes investigadores, aprovechando la fortaleza del
curriculo flexible de la IES.
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formativo y diagndstico, de los
procesos analizados?

Respecto al caracter participativo, se recomienda explicar con mayor claridad cémo las
reuniones de cuerpos colegiados inciden en mejoras concretas o ajustes.

Para una mejor integracién entre funciones, se sugiere vincular mejor los resultados
de la investigacion formativa con acciones de responsabilidad social y vinculacién, para
gue estas areas no trabajen por separado.

Finalmente, el enfoque formativo y diagndstico se observa en el uso de rubricas y en
las tutorias, que buscan detectar de forma oportuna las diversas necesidades.

Para fortalecer la organizacion de los procesos, podria ser util avanzar en la
sistematizacion de los procesos correspondientes al ambito de investigacién y
posgrado, ya que el reporte indica que actualmente no cuenta con procesos
claramente definidos mas alla de lo relacionado con la titulacién.

Preguntas guia
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3. Analisis de los resultados y de
las metas de mejora continua:

¢Formula un andlisis critico,
argumentado y profundo de los
resultados de evaluacion y de las
metas mejora en cada uno de los
dmbitos del SEAES e incorporando
los siete criterios transversales del
SEAES en funcion de:
el contexto local, estatal,
regional y nacional?
e |a mision institucional, asi como
de las previsiones para cada
dmbito en los propios planes,

Los datos incorporados en el reporte ilustran la forma en la que la IES opera y vincula
su quehacer cotidiano con la filosofia institucional. Existe una relacion directa entre los
instrumentos normativos y operativos con la misién institucional, centrada en la
formacion de profesionales con enfoque humanista y competencias sélidas. También
es posible observar un compromiso para integrar los criterios transversales en los
ambitos del SEAES.

El documento contiene tablas de indicadores de desempefio a partir de las cuales se
describe la forma en que la IES opera para alcanzar las metas segun lo propuesto
identificando los criterios transversales del SEAES.

El reporte también destaca algunos resultados relevantes, como la alta empleabilidad
de egresados de maestriay el papel de las modalidades flexibles para ampliar el acceso
a la educacion superior. La IES tiene una vision clara de su situacion actual y el ejercicio
de autoevaluacion les permitié identificar hallazgos que le permiten disefiar metas de
mejora. En este sentido, la IES reconoce que se encuentra en una etapa de desarrollo
y transicion, con una base sdlida para su crecimiento y con una apertura para el
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objetivos estratégicos, modelos y
normativa?

e las condiciones de operacion,
acciones realizadas y procesos
de seguimiento,
acompafiamiento y apoyo?

e Jos logros, resultados e
impactos, en funcion de los
objetivos y metas establecidas?

¢Qué se recomienda para mejorar
dicho andlisis?

¢Qué se recomienda para fortalecer
las metas de mejora en funcion del
horizonte de transformacion de la
educacion superior orientada por la
propia mision institucional y los
criterios transversales del SEAES?.

mejoramiento de cada uno de sus procesos, particularmente en la medicion del
impacto social y en la consolidacién de la funcién de investigacién.

La IES identifica y describe los mecanismos y procesos de evaluaciéon y mejora
continua, asi como las acciones requeridas para su ejecucion.

Otro aspecto a resaltar es que el CIP reconoce que existen criterios transversales para
los cuales no se identifican acciones o procesos especificos. Sin embargo, la lectura del
reporte sugiere que la institucion si implementa algunas acciones que abordan los
criterios transversales del SEAES. Considerando esto, la recomendacion se enfoca en
documentar los resultados de las acciones que se ejecutan, pues si bien a partir de la
narrativa se pueden deducir algunos elementos, no se explicita la manera en pueden
observarse los logros ni los mecanismos para su seguimiento.

Para fortalecer las metas de mejora, podria considerarse incorporar los criterios
transversales (como innovacién social e interculturalidad) en acciones concretas y
autoevaluables dentro del préoximo Plan de Desarrollo Institucional.

El CIP identifica como oportunidad formalizar los mecanismos de retroalimentacién de
egresados y de actores sociales, para que dicha informacion se integre de manera mas
sistematica en los procesos de actualizacién curricular.

Finalmente, podria ser util definir lineas institucionales prioritarias de investigacion
gue respondan a problematicas locales identificadas en el propio diagnéstico, con el
fin de que las metas asociadas a esta funcién tengan un horizonte mas claro de
contribucion social.

Preguntas guia
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4. Sobre la informacién de
soporte:

¢El andlisis se sustenta en
informacion cualitativa y
cuantitativa suficiente y clara?

El reporte se apoya principalmente en informacion cualitativa, construida a partir del
analisis de marcos normativos, manuales de procesos y del modelo educativo
institucional. La informacion cuantitativa aparece a través de la referencia a algunas
tablas con Indicadores de desemperio , asi como algunos datos especificos sobre la
ponderacion de actividades académicas y los perfiles docentes. El documento también
menciona indicadores propios vinculados a la gestion del CIP, y se identifica el uso de
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e /Incorpora sus propios
indicadores?

e /Incorpora los indicadores
bdsicos del SEAES?

e /Incorpora buenas prdcticas
incluyendo el andlisis de su
estabilidad, replicabilidad,
autoevaluacion y aportacion?

¢Utiliza los indicadores y las
buenas prdcticas como insumo
para el andlisis critico,
argumentado y profundo?
¢Qué se recomienda para mejorar la
claridad, congruencia y pertinencia
de la informacién proporcionada?

¢Qué se recomienda para mejorar la
documentacion de buenas prdcticas
en funcion de las caracteristicas de
estabilidad, replicabilidad,
autoevaluacion y aportacion?

¢Qué se recomienda para mejorar el
andlisis critico, argumentado y
profundo de la informacion
proporcionada?

algunos indicadores basicos del SEAES relacionados con la trayectoria escolar y la
satisfaccidén estudiantil.

En lo relacionado con las buenas practicas, se recomienda un seguimiento
documentado con el fin de profundizar en su analisis, considerando elementos como
su estabilidad en el tiempo, la posibilidad de replicarse en otros niveles o programas,
la contribucion real a la transformaciéon social del entorno y los mecanismos de
autoevaluacion.

En el reporte también se sefalan practicas institucionales que se presentan como
fortalezas, como la flexibilidad de las modalidades educativas y el uso de rubricas
estandarizadas, las cuales se integran como parte de un ejercicio de autocritica que
reconoce areas que aun requieren mayor desarrollo, especialmente en investigacion e
impacto social.

Para fortalecer el caracter formativo de la evaluacion, podria ser util documentar con
mayor claridad cémo los hallazgos derivados de indicadores y reflexiones del personal
académico se traducen en acuerdos o ajustes concretos dentro de las reuniones de
academia, especialmente en lo relacionado con el redisefio curricular.

Hay una gran riqueza en los procesos referidos a la equidad social y de género,
compromiso de la responsabilidad social y otros de los criterios transversales del
SEAES. Desafortunadamente, el reporte no recoge informacion sobre sus mecanismos
de evaluacién y seguimiento, ni consideraciones sobre su impacto.

Se recomienda continuar con el ejercicio de autoevaluacion de forma constante, ello
permitira valorar a corto plazo la eficacia de sus acciones, documentando sus avances
y dando continuidad a los logros.
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5. Conclusion:

¢Cémo se pueden enriquecer los
enfoques, procesos y resultados de
la autoevaluacion y las metas de
mejora continua integral de la
institucion en funcion de lo
planteado por la PNEAES y el Marco
General del SEAES?

¢ Qué recomendaciones pueden
hacerse a la institucién para que
transite hacia la articulacion, la
integralidad y la transversalidad de
la evaluacion y la mejora continua
integral planteada por el SEAES,
hacia el horizonte de
transformacion de la educacion
superior establecido por la LGES?

El reporte de autoevaluacion del Centro Iberoamericano de Posgrados (CIP) refleja un
esfuerzo importante por ordenar y fortalecer sus procesos institucionales,
especialmente en lo relacionado con la normativa y la gestion de las trayectorias
estudiantiles. A través del diagnéstico realizado, el CIP identifica la necesidad de
transitar de una investigacién formativa hacia la consolidacion de lineas de generacién
de conocimiento con un impacto social medible, asi como el reto de operacionalizar
transversalmente criterios como la interculturalidad y la innovacién social en sus
programas educativos. El CIP considera el ejercicio de autoevaluacion como el cimiento
sobre el cual trabajaran su proximo plan de desarrollo institucional, lo cual refleja su
compromiso con la mejora continua integral, mostrando una voluntad por transitar de
una gestion centrada en la eficacia de procesos hacia una gestion enfocada en la
pertinencia social, el bienestar comunitario y la transformacion efectiva de su entorno
regional.

El reporte permite identificar retos relevantes para avanzar de una operacion eficiente
hacia resultados con mayor impacto social, particularmente en el fortalecimiento de la
funcién de investigacion y en el desarrollo de mecanismos que permitan valorar el
alcance real de las acciones de vinculacién en el territorio. Se identifica como
oportunidad avanzar en la incorporacién de criterios como innovacién social e
interculturalidad, traduciéndose en acciones y orientaciones mas concretas (por
ejemplo, en protocolos, actividades formativas o experiencias de aprendizaje), que
puedan reflejarse de manera mas explicita en el trabajo cotidiano de la comunidad
académica.

Existen areas de oportunidad para avanzar en el proceso de evaluacién y mejora
continua de la institucion, entre ellas, la importancia de fortalecer los procesos de
evaluacion y mejora continua, sobre todo en el ambito de la investigacién y posgrado.
Se recomienda fortalecer el uso formativo de los resultados de la autoevaluacion, de
modo que los hallazgos se integren de manera constante en las reuniones de los
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diversos érganos colegiados, para orientar procesos de actualizacion y mejora
curricular.

La propia institucién concluye que se encuentra en una fase de transicion y
maduracion, orientando sus esfuerzos a la mejora continua integral.

Declaraciéon de transparencia sobre el uso ético y responsable de herramientas de inteligencia artificial

¢El equipo utilizo herramientas de

inteligencia artificial para formular | No.

este reporte?

En caso afirmativo, describir las No aplica.
tareas especificas en que se

utilizaron y su propasito.

Describir los mecanismos utilizados | No aplica.

para mantener el cardcter critico,
formativo, contextualizado,
dialégico y reflexivo del proceso de
retroalimentacion.
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